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ANNEXES | PLAN D’ACTION MUNICIPALITÉ 
DE L’ ÎLE-DU-GRAND-CALUMET

MESSAGE DU  MAIRE

Chères concitoyennes, chers concitoyens,

C’est avec une grande fierté que je vous confirme officiellement l’implication de notre 
municipalité dans la démarche MADA.

Nos aînés occupent une place incontournable dans notre communauté. Par leur parcours, leur 
sagesse et leur engagement, ils ont activement contribué au développement et à la vitalité de 
notre municipalité. Il est primordial de reconnaître leur apport inestimable.

Par cette démarche, le conseil municipal confirme sa volonté de bâtir un milieu de vie inclusif, 
sécuritaire et chaleureux, où les aînés disposent de services, de loisirs et d’infrastructures 
adaptés pour vieillir en toute autonomie, dans la dignité et avec une excellente qualité de vie.

Ce plan d’action est le fruit d’un travail concerté. Je tiens à remercier chaleureusement 
les membres du comité, les nombreux citoyens qui ont partagé leurs idées, ainsi que nos 
partenaires pour leur précieuse collaboration tout au long du processus.

Poursuivons ensemble nos efforts pour faire de notre municipalité un milieu de vie toujours 
plus accueillant, où chaque aîné peut s’épanouir pleinement et profiter du meilleur de la vie.

Bien cordialement,

Jean-Louis Corriveau
Maire de l’Île-du-Grand-Calumet
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MESSAGE FROM THE MAYOR

Dear Residents,

It is with great pride that I officially confirm our municipality’s participation in the MADA initiative.

Seniors hold an essential place in our community. Through their life experiences, wisdom, and 
commitment, they have made a significant contribution to the development and vitality of our 
municipality. It is important to recognize their invaluable contribution.

Through this initiative, the municipal council reaffirms its commitment to fostering an inclusive, 
safe, and welcoming community where seniors have access to services, recreational opportunities, 
and infrastructure that support aging with independence, dignity, and an excellent quality of life. 

This action plan is the result of a collaborative effort. I would like to sincerely thank the committee 
members, the many residents who shared their ideas, and our partners for their valuable collaboration 
throughout the process. 

Let us continue working together to make our municipality an even more welcoming place to live, 
where every senior can thrive and enjoy the best that life has to offer. 

Jean-Louis Corriveau
Mayor of l’Île-du-Grand-Calumet
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THÉMATIQUE OBJECTIF 
PRINCIPAL - MRC ACTION PRIORITAIRES RÉSULTATS 

ATTENDUS
COLLABORATEURS 

POTENTIELS ÉCHÉANCIER

Communication & 
Information

Éliminer la fracture 
numérique et centraliser 
l’information

Déployer une stratégie d’information multicanal  ; 
Promouvoir des formations sur tablettes et téléphones ; 
Sensibiliser les organismes à diffuser davantage l’information;
Favoriser la collaboration entre les organismes locaux ;
avoir un conseiller attitré à la diffusion de l’info ;
Créer bottin local;
Installations de babillards publics accessibles à des endroits 
stratégiques.

Accès universel à 
l’information, même sans 
Internet

WQLC, Connexions, Bibliothèque ; 
organismes communautaires; 
Mont d’Or

An 1

Transport & Mobilité Briser l’isolement 
géographique

Optimiser le transport (autobus, centres de jour) ; 
Créer un réseau de covoiturage bénévole local ; 
Améliorer la sécurité piétonnière (SQ; travail en collaboration pour 
sensibiliser à réduire la vitesse)

Augmentation des sorties 
; Réduction de l’isolement ; 
Participation accrue

TransporAction, CISSSO,  
Transcollines, SQ En continu

Santé & Services 
sociaux

Simplifier l’accès aux 
soins

Offrir un accompagnement :Avoir un bénévole à la bibliotheque 
pour accompagner les gens pour lectures documents ou prises 
de rv (clic santé) ;
Développer des ateliers éducatifs en santé, fraude, finances ect ; 
Diversifier l’offre de répit ;
Possibilité d’implanter le programme PAIR

Réduction du stress 
administratif ; Prévention 
; Soutien aux proches 
aidants

Connexions, CISSSO En continu

Participation sociale Renforcer l’entraide

Valoriser le bénévolat et poursuivre les programme de 
reconnaissance) ;
Structurer une approche « par et pour les aînés » ; 
Créer des jardins communautaires (possiblement près de l’OH) ;
Trouver une ressource bénévoles locales ainées pour recruter et 
encourager la participation aux activités

Diminution du sentiment de 
solitude OBNL, Connexions,  clubs aînés ; En continu

An 1-2

Loisirs Rendre les activités 
accessibles et inclusives

Accroître les partenariats ; 
Promouvoir la bibliothèque ; 
Organiser des sorties culturelles avec transport (avec club de 
l’age d’or)

Augmentation de la 
participation TransporAction, clubs aînés/age 

d'or 3 à 5 ans
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THÉMATIQUE OBJECTIF 
PRINCIPAL - MRC ACTION PRIORITAIRES RÉSULTATS 

ATTENDUS
COLLABORATEURS 

POTENTIELS ÉCHÉANCIER

Respect et Inclusion 
sociale

Valoriser les aînés et 
favoriser l’intégration

Identifier des personnes ressources ; 
Poursuivre les activités intergénérationnelles ;
Sensilibiser les organises à avoir des horaires plus variés pour 
les activités pour que ce soit plus accessibles aux ainés qui 
travaillent (genre 5@7 ou café rencontre) ;
Organiser des journées portes ouvertes ou consultations pour 
promouvoir l’info et recevoir les idées de lapopulation.

Meilleure image sociale ; 
Transfert de connaissances Clubs aînés, OBNL ; CISSSO ; An 2 ; En continu

Espaces extérieurs & 
Bâtiments

Assurer un environnement 
sécuritaire

Améliorer l’éclairage (S’assurer de l’entretien en cas de bris) ; 
Assurer un déneigement rigoureux des trottoirs l’hiver ;
Épauler les entreprises et organismes pour favoriser 
l’accessibilité;
Rendre la salle municipale (climatisée) accessible en cas de 
canicule;
S’assurer d’avoir des trottoirs adéquats pour les prochains 
travaux prévus.

Réduction des chutes ; 
Activité physique accrue; OBNL, club ainés, SQ En continu ; An 3

Sécurité Assurer la résilience aux 
urgences

Programmes de sécurité (appels, visites) ; 
Signalisation ; 
Distribution de numéros d’urgence ;
Recréer chaine d’appel d’urgence (appel aux citoyens pour 
recrutement de volontaire) ;

Sécurisation des appels 
d’urgence

CISSSO, Connexions, Mont d’Or ; 
pompiers ; An 3 ; En continu

Habitat & Milieu de 
vie

Diversifier l’offre de 
logement

Soutenir petits logements ; 
Mettre en place aide à l’entretien (faire un babillard (biblio/
municipalité) pour promouvoir les gens qui pourraient offrir 
leurs services d’homme à tout faire.) ;
Promouvoir les programmes d’adaptabilité des résidences et en 
faciliter l’accès.

Maintien à domicile des 
aînés

OH ; CISSSO ; Maison des jeunes, 
Mont d’Or
TDSP

En continu
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