
 

  
OFFRE D’EMPLOI 

 

COMMISSAIRE EN DÉVELOPPEMENT STRATÉGIQUE 

 
Responsabilités 
Sous l’autorité du directeur général de la MRC de Pontiac et de concert avec la Corporation de 
développement économique (CDE) du Pontiac, le (la) candidat(e) sera responsable du développement 
commercial et industriel dans un contexte de relance économique avec les différents intervenants 
municipaux : 
 
Description : 
Votre rôle : 
 

 Travailler à réseauter tous les investisseurs désirant s’établir au Québec, en région de la Capitale 
nationale, fédérale et dans la MRC de Pontiac; 

 Réaliser des études visant à évaluer la pertinence de projets commerciaux et industriels; 

 Conseiller et appuyer les entreprises dans leurs projets de développement, identifier les 
programmes et sources de financement disponibles; 

 Participer à la mise en œuvre une vision d’avenir en matière de développement stratégique 
économique pour la MRC de Pontiac; 

 Travailler en concertation avec le Comité de développement stratégique de la MRC de Pontiac. 
 
Exigences 

 Être titulaire d’un diplôme universitaire en administration, en gestion de projet ou connexe; 

 Posséder un minimum de trois années d’expérience dans un poste semblable; 

 Être rassembleur, à l’écoute, capable d’exercer un leadership positif auprès des partenaires de tous 
les niveaux; 

 Faire preuve d’initiative, de créativité, d’autonomie et de motivation; 

 Le bilinguisme est essentiel; 

 Avoir de la rigueur, être autonome, démontrer une excellente capacité d’analyse; 

 La connaissance du territoire de la MRC de Pontiac est également un atout; 

 Connaître les différents enjeux du milieu municipal ainsi que les partenaires locaux, régionaux et 
provinciaux et fédéraux; 

 Avoir des connaissances approfondies en développement des entreprises. 
 

NOTE 
Une combinaison d’expérience / étude pourrait également être considérée; 
 
Traitement 
Ce poste est offert sur une base contractuelle (1 an renouvelable). La rémunération sera établie selon 
l’expérience et les qualifications du (de la) candidat (e) retenu (e). 
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitæ avant le 18 septembre 2009 à 16 
heures, à l’attention de monsieur Rémi Bertrand, aux coordonnées suivantes : 
 

Par télécopieur : (819) 648-5810 
Par courriel : n.guillemette@mrcpontiac.qc.ca 

 
Par courrier :  

Commissaire en développement stratégique  
602, Route 301 Nord, C.P. 460 

Campbell’s Bay (Québec)  J0X 1K0  
 

Seuls les candidats retenus seront contactés. 

mailto:n.guillemette@mrcpontiac.qc.ca


 

  
JOB OFFER 

 

STRATEGIC DEVELOPMENT OFFICER 

 
Responsibilities 
Under the supervision of the Director General of the MRC Pontiac and in concert with the Economic 
Development Corporation (CDE) of Pontiac, the candidate will be responsible for commercial and 
industrial development in a context of launching economical growth with different municipal 
stakeholders: 
 
Description: 
Your role: 
 

 Work to network all investors wishing to settle in Quebec, National/ Federal Capital Region and in 
the MRC Pontiac; 

 Conduct studies to assess the relevance of commercial and industrial projects; 

 Advise and support businesses in their development projects, programs and identify funding sources 
available; 

 Participate in the implementation of a vision for economic development in the MRC Pontiac; 

 Work jointly with the Strategic Development Committee of the MRC Pontiac. 
 
Requirements 

 Hold a university degree in administration, project management or related; 

 Possess a minimum of three years experience in a similar position; 

 Be a team builder, good listener, able to exercise positive leadership with partners at all levels; 

 Demonstrate initiative, creativity, autonomy and motivation; 

 Bilingualism is essential; 

 Have rigour, be autonomous, demonstrate excellent analytical skills; 

 Knowledge of the MRC Pontiac is also an asset; 

 Know the different stakes of municipal environment and the local, regional, provincial and federal 
partners; 

 Have extensive knowledge in business. 
 
Note 
A combination of experience / study could also be considered. 
 
Salary 
This job is on a contractual basis for a period of (1-year renewable). The remuneration will be 
established according to the training and relevant experience of the successful candidate. 
 
Interested persons should submit their curriculum vitae by 4 p.m. on September 18th, 2009 to the 
attention of Mr. Rémi Bertrand, Director General: 
 

By fax : (819) 648-5810 
E-mail : n.guillemette@mrcpontiac.qc.ca 

 
By Mail :  

Strategic Development Commissioner 
MRC de Pontiac  

602, Route 301 Nord, C.P. 460 
Campbell’s Bay (Québec)  J0X 1K0  

 
Please note that only the qualified persons will be interviewed. 

mailto:n.guillemette@mrcpontiac.qc.ca

