
 OFFRE D’EMPLOI 

 

 

 
Dans le but d’alléger le texte, la forme masculine utilisée dans cette offre d’emploi 

désigne les femmes aussi bien que les hommes. 

COORDONNATEUR EN SÉCURITÉ PUBLIQUE 
 

DESCRIPTION GÉNÉRALE DU POSTE 
 

Sous la supervision immédiate du directeur général adjoint, le titulaire du poste assumera les principales fonctions 
liées à la réalisation du plan de mise en œuvre du schéma de couverture de risques en sécurité incendie et assumera 
la sécurité civile municipale dans les dimensions prévention et préparation.  
 

FONCTIONS À REMPLIR 
 

Le coordonnateur en sécurité publique est responsable de la planification, de la direction, du contrôle et de 
l’évaluation des activités relevant de sa responsabilité, à savoir : 
 

 Développer ou améliorer la planification des mesures d’urgences, en collaboration avec tous les services, 
départements, et groupe se voyant assigner une mission d’urgence par les municipalités locales; 

 Organiser et planifier des exercices pratiques et de simulation de sorte à permettre aux intervenants d’aiguiser 
et d’améliorer leurs potentiels de direction et de coordination opérationnelle sous des conditions simulées de 
sinistres majeurs; 

 Maintenir à jour les protocoles, pour mieux les invoquer rapidement en situation de sinistre majeur; 
 Planifier et organiser de la formation sur mesure ou spécialisée pour tous les membres des services et 

départements ayant une mission d’urgence et de sécurité civile et évaluer le potentiel d’intervention de tous et 
chacun; 

 Établir, préparer et évaluer un programme d’information du public en temps normal ou en temps de sinistre; 
 Développer ou améliorer un plan et procédures opérationnels et politiques d’urgence par l’entremise de 

séances ou de comités de coordination récurrents avec les responsables de mission et des organismes sociaux 
qui travailleront de concert avec la MRC lors d’un sinistre majeur; 

 Assurer l’élaboration d’un plan de travail pour la mise en œuvre des mesures et actions prévues au schéma; 
 Soutenir et prêter assistance aux municipalités, aux services de sécurité incendie et à l’association des 

pompiers volontaires du Pontiac dans la mise en oeuvre du schéma; 
 Travailler en collaboration avec les représentants du ministère de la Sécurité publique; 
 Effectuer toutes autres tâches connexes. 

 

QUALIFICATIONS MINIMALES 
 

Les exigences pour ce poste sont les suivantes :  
 

Scolarité 
 

 Détenir un diplôme de 1er cycle dans une discipline appropriée des sciences appliquées ou/et en sécurité 
incendie. La formation académique peut être compensée par une expérience ou une formation 
équivalente. 

 

Expérience 
 

 Avoir un minimum de trois (3) années d’expérience pertinente en matière de sécurité incendie et/ou civile 
au sein d’une administration publique est un atout. 

 

Atout 
 

 Connaître les lois, règlements, codes, normes et orientations ministérielles en matière de sécurité incendie 
et civile. 

 

HABILETÉS / COMPÉTENCES 
 

 Posséder des habiletés de planification et de gestion des opérations ;  
 Avoir le sens de l’organisation, la capacité d’analyse, de synthèse et de résolution de problèmes ; 
 Avoir d’excellentes capacités de communication orale et écrite en français et en anglais ; 
 Maîtriser la suite Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint), Internet ; 
 Être autonome et aimer travailler en équipe ; 
 Être polyvalent, proactif, ouvert d’esprit et innovateur ; 
 Connaître les réalités et les défis des milieux ruraux ; 
 Posséder un permis de conduire valide. 

 

TRAITEMENT 
 

Ce poste à temps plein (35 heures/semaine) est d’une durée indéterminée. La rémunération sera établie selon la 
l’expérience pertinent du candidat retenu.  
 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitæ avant le 23 juin 2010 à 16 heures, à l’attention 
de monsieur Gabriel Lance, directeur général ajoint, aux coordonnées suivantes : 

 

Par télécopieur : (819) 648-5810 
Par courriel : n.guillemette@mrcpontiac.qc.ca 

 
Par courrier :  

Coordonnateur en sécurité publique 
MRC de Pontiac  

602, Route 301 Nord, C.P. 460 
Campbell’s Bay (Québec)  J0X 1K0  

Seuls les candidats retenus seront contactés. 

mailto:n.guillemette@mrcpontiac.qc.ca
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PUBLIC SAFETY COORDINATOR 
POSITION DESCRIPTION 
 

Under the direct authority of the Assistant Director General, the incumbent will assume key functions related to the 
implementation of the risk management framework covering fire safety and will be in charge of the prevention and 
preparation aspects of municipal public safety. 
 

SPECIFIC DUTIES 
 

The public safety coordinator is responsible for planning, managing, monitoring and evaluating activities under his 
responsibility, namely: 
 

 Develop or improve emergency preparedness together with all services, departments and groups tasked with 
an emergency mission by local municipalities; 

 Organize and plan exercises and simulations allowing those involved to hone and improve their leadership and 

operational skills under major disaster simulated conditions; 
 Maintain protocols up-to-date for quick application under major disaster conditions; 
 Plan and organize custom or specialized training for members of all the services and departments tasked with 

an emergency and public safety mission and assess the potential response involvement of everyone; 
 Establish, prepare and evaluate a public information program for use under normal conditions or under 

disaster conditions; 
 Develop or improve an operational plan and procedures as well as emergency policies through regular 

coordination committees or meetings with mission heads and social organizations working alongside the MRC 
under major disaster conditions; 

 Develop a work plan to implement the measures and actions found in the risk management framework; 
 Support and assist municipalities, fire safety services and the Pontiac volunteer firemen’s association with the 

implementation of the framework; 
 Work in collaboration with representatives of the Ministère de la Sécurité publique; 
 Carry out other related tasks. 

 
MINIMUM QUALIFICATIONS 
 

Position requirements:  
 

Education 
 

 Undergraduate diploma in a field related to applied sciences and/or fire safety, or an acceptable 
combination of experience and/or equivalent training. 

 
Experience 
 

 At least three (3) years of relevant experience in the field of fire safety and/or public safety within the 
public administration is considered an asset. 

 

Asset 
 

 Knowledge of laws, By-laws, codes, standards and departmental orientations as they apply to fire safety 
and public safety. 

 

SKILLS / ABILITIES 
 

 Ability to plan and to manage operations; 
 Organization skills, ability to analyze, summarize and resolve problems; 
 Excellent oral and written communication skills in English and French; 
 Proficiency in working with Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint), Internet; 
 Self sufficient and enjoy working in a team environment; 
 Flexible, proactive, open-minded and innovative; 
 Know the realities and challenges of rural areas; 
 Valid drivers licence. 

 

SALARY 
 

This is an indeterminate full-time position (35 hours/week). The salary will be based on the successful candidate’s 
relevant experience. 
 

Interested candidates should send their CV by 4:00 p.m. on June 23rd, 2010, to the attention of Gabriel Lance, 
Assistant Director General, at the following address: 

 

Fax: (819) 648-5810 

E-mail: n.guillemette@mrcpontiac.qc.ca 
 

Mail:  
Public Safety Coordinator 

Pontiac MRC 
602, Hwy 301 North, Box. 460 

Campbell’s Bay (Quebec)  J0X 1K0  
 
Only successful applicants will be contacted. 
 

mailto:n.guillemette@mrcpontiac.qc.ca

